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Jahresbericht des Prasidenten und der Gesamtleiterin

Wir blicken mit Freude auf das Jahr 2022 zurtick, ein
Jahr in dem wir mit den uns anvertrauten Kindern
und Jugendlichen zahlreiche tolle Momente erleben
durften. Die Schilerinnen und Schiler, die in die Stif-
tung Hochsteig kommen, haben oft die natirliche
kindliche Freude am Lernen und an der Schule ver-
loren; der Leidensdruck ist hoch. Unsere Aufgabe ist
es, diese Freude am Lernen und letztendlich auch die
Lebensfreude wieder zu wecken und sie hinzufiihren
auf einen Weg, der es ihnen ermaoglicht, ihr Potential
zu erkennen und umzusetzen. — Fir dieses Ziel set-
zen sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
einem hohen Mass an Professionalitat, Engagement
und echtem Interesse an den einzelnen Kindern und
Jugendlichen ein, jeden Tag!

Selbstwirksamkeit — «Ich kann etwas bewirken!»
Die Erfahrung, mit seinem Tun etwas zu bewirken,
ist fir alle Menschen und insbesondere fiir unsere
Schlerinnen und Schuler von zentraler Bedeutung.
Oft haben sie erlebt, dass sie trotz enormer BemuU-
hungen nicht das erreichen konnten, was die Schule
oder ihr Umfeld von ihnen erwartet. Solche Erfah-
rungen in gehaufter Form konnen dazu flhren, dass
Menschen nicht mehr an sich und ihre Fahigkeiten
glauben und folglich auch die Motivation sinkt, etwas
Neues auszuprobieren und zu lernen.

Wir kdnnen mit unseren Angeboten in der Stiftung
Hochsteig die Kinder und Jugendlichen intensiv be-
gleiten und ihnen in der Schule und auf den Gruppen
wieder positive Erfahrungsfelder schaffen, indem
wir die Lernfelder fUr sie im schulischen und im per-
sonlichen Bereich individuell auf sie zugeschnitten
gestalten. So konnen die jungen Menschen immer
ofter wieder die Erfahrung machen, dass ihnen etwas
gelingt. Sie koénnen Erfolge feiern und dadurch Mut
fassen, wiederum Neues anzupacken. Wenn dann
auch einmal etwas nicht gelingt, ist das Selbstwert-
geflihl hoch genug, um dies verkraften zu konnen
und es erneut zu versuchen, bis wieder Erfolg ein-
trifft.

Das Schulheim Hochsteig hat mit seinem «Atelier»,
das jeweils im Winter durchgefihrt wird, ein zusatz-
liches Angebot, in dem Selbstwirksamkeit unmittel-
bar erlebt werden kann. Lesen Sie mehr dazu auf
den Seiten 10 und 11.

Familie als zentrale Ressource

Die Eltern sind fir die Schilerinnen und Schidiler die
wichtigsten Bezugspersonen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der Familie ist fir uns von
enormer Wichtigkeit. Ein gutes Zusammenwirken mit
einer offenen Gesprachskultur ermaoglicht es, die
Schulerinnen und Schdler optimal zu unterstitzen.
Sie erfahren so die Starke der Erwachsenen, die ih-
nen Halt geben, um auch Lernerfahrungen auf unsi-
cherem Terrain zu wagen.

Die Eltern sind bei verschiedensten formellen und in-
formellen Treffen in das Geschehen der Hochsteig in-
volviert. Bei den regelmassigen Standortgesprachen
wird zusammen mit den Schilerinnen und Schiilern
innegehalten, um die Fortschritte zu wirdigen sowie
die kinftigen Ziele zu definieren. Bei Elternschulbe-
suchstagen, an Gruppennachtessen und weiteren
Anlassen wird in einem lockeren Rahmen das Zu-
sammensein gepflegt und ein Einblick in den Alltag
der Kinder und Jugendlichen ermoglicht.

Die Hochsteig Uznach hat zudem mit einem Pilot-
projekt mit ihrer Mittelstufenklasse ein «Familien-
klassenzimmer» erfolgreich durchgefiihrt, lesen Sie
mehr dazu auf den Seiten 14 und 15.

Ein grosses Dankeschon

Fur die vielen Erfahrungen und Erfolgserlebnisse, die

die Schulerinnen und Schuler im Schulheim Hoch-

steig und in der Hochsteig Uznach erleben drfen,

braucht es das gute Zusammenwirken aller. Ein herz-

licher Dank gilt:

— den Kindern und Jugendlichen fir das Vertrauen
inuns;

— den Eltern flr die gute Zusammenarbeit;



— allen Mitarbeitenden der Stiftung Hochsteig fur
den tagtdglichen Einsatz;

— den Stiftungsratinnen und Stiftungsraten fur ihr
Engagement;

— den Schulbehorden, dem Schulpsychologischen
Dienst und den weiteren einweisenden Fach-
stellen fUr das gute Zusammenwirken;

— dem Bildungsdepartement fir die Leistungs-
vereinbarung und folglich die Sicherung unserer
Angebote.

Wir freuen uns, mit den Angeboten der Stiftung
Hochsteig zahlreichen Schulerinnen und Schilern
wertvolle Lern- und Lebensorte schaffen zu konnen
und damit ihre Lebensfreude und ihr Selbstbewusst-
sein zu steigern.

Bruno Rabsamen Claudia R. Mattle
Prasident Stiftung Gesamtleiterin




Schilerinnen und Schiiler Schulheim Hochsteig

1.1.2022 31.12.2022

Nach Geschlecht

Madchen 11 10
Knaben 34 35
| Total 45 45

Nach Schulstufe

Unterstufe 9 9
Mittelstufe 12 12
Oberstufe 24 24
Total 45 45
Eintritte/Austritte 2022
Neueintritte 10

g‘ Ubertritt Berufsausbildung:

Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
Stiftung Autismuslink, Praktikum
Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
Reifenpraktiker EBA

Dreischiibe St. Gallen, Vorlehrjahr
Kichenangestellter, EBA
Detailhandelsassistent, EBA

RN QP | S e G, e ) e ) )

Fachmann Restauration, EFZ

Ubertritt andere Sonderschule 3



Jahresriickblick 2022 Schulheim Hochsteig

Januar

24.-28. Schneesportwoche

Marz

4. Eislaufen

12. Teammorgen

April

7. Projektprasentationen 3. OS
Mai

5. Retraite Planungsteam
Juni

7.—9. Projektwoche

10. Sporttag

Juli

8. Schulschlussfeier fiir austretende
Schilerinnen und Schiler zusammen

mit ihren Angehorigen

August

12. Teamtaq: Vorbereitung des Schuljahres

September

1. Elternabend

2. Besuch OBA St. Gallen der
3. Oberstufenklasse

12.-16. Projektwoche
21. Fussballturnier «Raiffeisen-Trophy»

27. Schulteam- und Gruppentag

November
4. Schulbesuchstag
19. Teammorgen
7. November bis 16. Dezember

Kerzenziehen flr die Kinder und
Jugendlichen in der Freizeit

Dezember

5. Retraite Planungsteam
6. Samichlaus-Besuch

23. Weihnachtsanlass mit den Eltern



Jahresriickblick 2022 Hochsteig Uznach

Januar August
24.—-28. Polysportive Winterwoche in Amden 12. Teamtag: Vorbereitung des Schuljahres
B 29. Elternabend
Marz
12. Teammorgen September
) 12.-16. Klassenlager: Mittelstufe in Urnasch,
Mai Oberstufe in Niederurnen
2. Elternznacht ,
22. September bis 8. Dezember
5. Retraite Planungsteam Fam|I|enkIassenZ|mm§rJeden
Donnerstag von 8.00 bis 12.00 Uhr
Juni 27. Schulteam- und Gruppentag
7.—9. Sonderwoche und Sporttag
November
Juli 10. Nationaler Zukunftstag
7. Schuljahresschluss-Feier 19. Teammorgen
8. Gruppenabschlusstag
Dezember

5. Retraite Planungsteam

22. Weihnachtsanlass mit den Eltern
13.30 bis 15.30 Uhr

23. Gruppenweihnachtsfeier



Schiilerinnen und Schiiler Hochsteig Uznach

P i -

Nach Geschlecht
Madchen
Knaben

Total

Nach Schulstufe
Mittelstufe
Oberstufe

4 Total

1 Eintritte/Austritte
Neueintritte

Ubertritt Berufsausbildung:
Logistik Praktiker EBA
Kunststofftechnologe EFZ
ICT Fachmann Praktikum

Wechsel in Schulheim Hochsteig
Wegzug in anderen Kanton

11
18

10
18

1.1.2022 31.12.2022

11
18

18

2022



Freie Werkstunde im «Atelier» — etwas bewirken konnen und

erfolgreich sein

Es hat sich im Schulheim Hochsteig inzwischen ein-
geburgert, dass jeden Winter einmal in der Woche die
Schulwerkstatt flr eigene Werkideen geoffnet wird.
Das «Atelier» findet jeweils zwischen den Herbst-und
Frihlingsferien statt und wird durch eine Lehrperson
sowie einen Sozialpadagogen mit der entsprechen-
den handwerklichen Grundausbildung durchgefthrt.
Meistens sind es etwa acht Kinder und Jugendliche,
welche mit viel Tatendrang freiwillig etwas herstel-
len wollen. Manche wollen etwas reparieren, andere
brauchen noch eine Garage fir die Spielzeugautos
oder mochten einfach nur etwas ausprobieren. Wah-
rend einer Stunde konnen die Kinder und Jugendli-
chen in ihrer Freizeit werken wie es ihnen gefallt. Im
Fokus steht dabei die eigenstandige Auseinander-
setzung und Problemldsung mit Werkmaterialien.
Forschen und Experimentieren ist paddagogisch sehr

wertvoll, weil es ein tieferes Verstandnis der Materie
vermittelt. Ein umfassender Technikbegriff beinhal-
tet nicht nur das Produkt, sondern bericksichtigt
alle menschlichen Handlungen, die bei der Herstel-
lung, dem Gebrauch und der Entsorgung des Ob-
jekts anfallen. Entwicklungsschritte, wie das Anfer-
tigen von Skizzen, das Zeichnen von Planen und das
Berechnen von Werkstlcken, wie auch das Fehler-
machen-durfen, gehoren im Werken dazu.

Eigene Erfahrungen im Umgang mit Werkzeugen
und verschiedenen Werkmaterialien ermaoglichen
einen ganzheitlichen Zugang zu physikalischen und
mathematischen Problemstellungen. Verschiedene
Sinne werden angesprochen. Bekanntlich gehoren
Kopf und Hand zusammen und beeinflussen sich
gegenseitig, so dass durch motorische Aktivitaten




gleichzeitig auch kognitive Fahigkeiten geschult wer-
den. Zum einen ertlchtigt Werken fur den Umgang
mit Technik, welchen die Kinder und Jugendlichen
zur Bewaltigung des Alltags brauchen. Zum anderen
tragt Werken zur Personlichkeitsbildung bei. Wer ein
technisches Problem geldst hat, gewinnt Erkenntnis-
se nicht nur Uber Technik, sondern gleichzeitig Uber
sich selbst, Uber seine technikbezogene Produktivi-
tat und Kreativitat, seine Geschicklichkeit und Kraft
(Stuber T,, Technik und Design, 2016).

Dazu kommt, dass die Arbeit im Atelier fur die Kin-
der und Jugendlichen personlich bedeutsam ist. Sie
kommen mit ihren eigenen Anliegen. Es ist ihnen
wichtig, darum strengen sie sich an. Das wiederum
zieht einen grossen Lerneffekt nach sich. Die Er-
wachsenen stehen hilfreich zur Seite und sorgen
daflr, dass das Vorhaben ein Erfolg wird. Die Kinder
und Jugendlichen lernen dabei, wie sich eigene Ide-
en realisieren lassen. Sie sehen was sie alles leisten
und bewirken kénnen und erleben sich darin als er-
folgreich. Manche fassen durch das Atelier vielleicht
den Mut und die Zuversicht, auch in anderen Schul-
und Lebensbereichen herausfordernde Aufgaben
anzupacken. In erster Linie soll jedoch der Spass am
Handwerk vermittelt werden. Gerade fur Kinder und
Jugendliche, welche sich sonst mit der vielen Kopf-
arbeit in der Schule schwer tun, kann es eine Be-
freiung sein, mit den Handen zu arbeiten. Die Arbeit
wird sicht- und greifbar. Sei es das Spiren der eige-
nen Kraft und des eigenen Korpers, die Schulung der
Feinmotorik, die Konzentrationsfahigkeit oder das
genaue Hinschauen — viele Kompetenzen werden
gleichzeitig geschult, ohne dass speziell darauf auf-
merksam gemacht werden muss. Manche kommen
auch, um eine gute Zeit mit ihren Schulkollegen und
-kolleginnen zu haben. Sie helfen bei den anderen
mit, sie engagieren sich im Teamwork. So werden
die Werkprojekte auch zu einem sozialen Lernfeld,
wo sich Gross und Klein begegnen und voneinander
lernen konnen. Fur die Lehrperson bietet das Atelier
zudem eine wertvolle Mdglichkeit der Beziehungsge-
staltung ausserhalb der regularen Schulstunde, wo
personliche Gesprache Raum und Zeit haben.

Das Konzept des «Ateliers» entspricht einer mo-
dernen Auffassung von Padagogik, wo Kinder und
Jugendliche nicht nur ausflhren, sondern selber
mitbestimmen konnen und ihren individuellen In-
teressen entsprechend gefordert werden. In der Ei-
genverantwortung lernen sie, wie man eigene Ideen
realisieren kann. Dazu gehort neben initialem An-
trieb auch Fleiss und Ausdauer sowie die Fahigkeit,
Widerstande dberwinden zu konnen. Das Atelier ist
somit auch eine Art Lebensschulung. Eine lockere
Stimmung und der wohlwollende Umgang unterein-
ander gehdren aber auch dazu. Die grosse Nachfra-
ge scheint jedenfalls die Attraktivitat dieses belieb-
ten Freizeitangebotes des Schulheims Hochsteig zu
unterstreichen.

Oliver Sprenger
Klassenlehrer Oberstufe
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Angebote Schulheim Hochsteig

Wohnen/Tagesschule
7.—17. Altersjahr

Tagesschulgruppe «Milan»
18 Kinder

Interne Gruppe «Kompass»
9 Kinder

Interne Gruppe «Pluto»
9 Kinder

Interne Gruppe «Garfield»
9 Kinder

Finanzierung durch Finanzierung durch Beitrag der Eltern
Kanton Schulgemeinde



Angebote Hochsteig Uznach

Ausserschulische Betreuung
10.—17. Altersjahr

Tagesschulgruppe
«Fladermuus»
19 Kinder

Finanzierung durch Finanzierung durch Beitrag der Eltern
Kanton Schulgemeinde

13



Einblick ins Familienklassenzimmer

Schon vor langerer Zeit davon gehort und fasziniert
von diesem Konzept, bot sich im Herbst 2022 die
Maoglichkeit, das Familienklassenzimmer in der Mit-
telstufenklasse der Hochsteig Uznach umzusetzen.
Zwei Lehrpersonen sowie zwei Sozialpadagoginnen
setzten sich mit dem multifamilientherapeutischen
Ansatz von Eia Asen auseinander und orientierten
sich an der empfohlenen Umsetzung.

Das grosse Engagement der Eltern zeigte sich nur
schon in der Tatsache, dass es fast allen moglich
war, fur acht Vormittage innerhalb von drei Mona-
ten, immer eine Begleitperson zu finden, die mit ih-
rem Kind die Schule besuchte. Zum sehr grossen
Teil nahmen jeweils Eltern teil. Manchmal war es
auch ein Grossmami oder beispielsweise ein Gotti,
welche fir die Eltern einsprangen. Dies erwies sich
als wichtigster Puzzlestein, dass das Familienklas-
senzimmer schlussendlich erfolgreich durchgefihrt
werden konnte. Die Familien begegnen zu Hause
ahnlichen Herausforderungen in der Begleitung und
Erziehung ihrer Kinder wie die Erwachsenen in der

14

Schule. Oftisteine Leidensgeschichte mitdem Wech-
sel in die Sonderschule verbunden. Viele Eltern fuh-
len sich und ihr Kind dadurch isoliert. Hier ergab
sich die Mdglichkeit, dass sie sich als Gemeinschaft
wiederfanden. Eine Gemeinschaft, in der sie ahn-
liche Sorgen kannten. Sie waren ein Team, das ge-
meinsam auf einen Weg ging und sich gegenseitig
unterstitzte. Sie fanden miteinander Losungen flr
herausfordernde Situationen und arbeiteten alterna-
tive Handlungsoptionen aus flir den Umgang und die
Erziehung ihrer Kinder.

Die meisten Kinder freuten sich jeweils sehr auf die-
se speziellen Donnerstagvormittage. Sie erlebten ih-
re Eltern als Unterstiitzung bei den Schulaufgaben
und freuten sich, dass diese sich ihnen so intensiv
annahmen. Gleichzeitig erkannten sie, dass die Lehr-
personen und Eltern eng zusammenarbeiten und alle
nur das Beste fir sie und ihre Entwicklung wollen.

FUr die Lehrpersonen war es eine Moglichkeit, den
Eltern einen Einblick in ihren direkten Schulalltag zu
gewahrleisten. Die Eltern konnten eins zu eins mit-
machen im Unterricht und die Anforderungen an
ihre Kinder miterleben. Es konnte aufgezeigt werden,
warum welche Arbeitsschritte wie gewahlt wurden.
Gleichzeitig konnten sie den Eltern auch die Angst
nehmen, dass ihre Kinder unter- oder Uberfordert
werden und erklaren, warum manchmal sanfter
Druck oder bestimmtes Einfordern eines Losungs-
wegs dem Kind Fortschritte ermdglichen konnen.
Manchmal wird dem Kind auch viel zu schnell gehol-
fen und es forderlicher ware fir das Selbstvertrauen
und den Wissenszuwachs des Kindes, wenn man es
auch mal «zappeln» lasst, ihm aber gut zuspricht,
dass es die Fahigkeit hat, die Aufgabe selber zu 16-
sen. Oft beobachteten sie aber auch nur und freu-
ten sich daran, intensiv gearbeitet zu haben. Damit
es zu Veranderungen und Fortschritten kommen
kann, braucht es auch Schwierigkeiten. Diese er-
gaben sich immer wieder, sobald ein Kind merkte,
dass es gefordert wurde und nicht alle Aufgaben nur
leicht zu I6sen waren. Diese Situationen gemeinsam



auszuhalten und Losungen zu finden, wie man mit
diesen umgehen kann, erkennen, wo sich Ahnliches
im Alltag abspielt, war ein enorm wichtiger Teil des
Familienklassenzimmers. Zum Teil wurden bewusst
Aufgaben so gewahlt, damit solche Hirden entstan-
den. Zum Teil wurden die Aufgaben auch so gewahlt,
dass Eltern, wenn sie denn wollen, mit ihren Kindern
Zuhause ahnliche Sachen im Alltag Gben konnen.

FUr die Sozialpadagoginnen war der Austausch nach
der Pause, den sie nur mit den Eltern hatten, beson-
ders bereichernd. Sie konnten dort mit den Eltern
Ziele ausarbeiten und mit ihnen neue Handlungsop-
tionen finden. Die Offenheit in der Austauschrunde,
das Wohlwollen und die gegenseitige Wertschat-
zung wurden gestarkt. Auf Wunsch der Eltern konn-
te eine ganze Doppelseite Tipps und Tricks fur den
Alltag zusammengestellt werden, welche in dieser
Runde ausgearbeitet wurden. Auch lernten die El-
tern, Ziele zu formulieren, welche ihren Kindern hel-
fen kdnnen, sich weiterzuentwickeln. Mit diesen Zie-
len kamen sie zurlick zu den Kindern und glichen sie

ab. Gemeinsam erarbeiteten sie den ersten Schritt,
um diese Ziele zu erreichen.

Die Auswertung der Eltern fir dieses Familienklas-
senzimmer ermutigt die Lehrpersonen und Sozialpa-
dagoginnen, an diesem Konzept weiterzuarbeiten.
Vieles wurde positiv und hilfreich erlebt. Selbst-
verstandlich hat jedes Pilotprojekt auch Verbesse-
rungspotential, auch diesbeziglich gab es konkrete
Vorschlage der Eltern. Zusammen mit den eigenen
Beobachtungen kann das Projekt weiterentwickelt
werden. Wir sind Uberzeugt: Das Familienklassen-
zimmer war fur alle sehr lehrreich und forderlich. Das
Endziel fur die Kinder ist immer die Reintegration in
die Gesellschaft, das Herauskommen aus der Isola-
tion und ein erfllltes Leben. Wenn dieses Konzept
hier einen kleinen Beitrag leisten kann, dann lohnt es
sich auf jeden Fall. Wir freuen uns auf die nachste
Durchflihrung im Herbst 2023!

Daniela Zimmermann
Klassenlehrerin Mittelstufe
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Mitarbeitende

Leitung und Verwaltung

Claudia R. Mattle Gesamtleiterin

Ueli Stieger Schull. Schulheim, GL-Stv.
Daniela Noser Standortleiterin Uznach
Tobias Wetter Soz.pad. Leitung Schulheim

Andrea Biichi
Michelle Brandle

Leiterin Verwaltung
Sachbearbeiterin
Verwaltung

Schule Schulheim

Primarstufe: 1.-3. Klasse

Manuela Schnyder Schul. Heilpadagogin, B&U
Klassenlehrerin

Jana D'lsep Fachfrau Betreuung

Primarstufe: 3.-5. Klasse

Rahel Stemmler Primarlehrerin
Klassenlehrerin

Alexandra Sprenger Fachfrau Betreuung

Primarstufe: 4.-6. Klasse

Kurt Schmid Primarlehrer
Klassenlehrer

1./2. Oberstufe
Susanne Heuberger Schulische Heilpadagogin

Klassenlehrerin

2. Oberstufe
Daniela Niethammer  Schulische Heilpadagogin

Klassenlehrerin

2./3. Oberstufe
Oliver Sprenger Schulischer Heilpadagoge
Klassenlehrer
Oberstufenlehrer

Klassenlehrer

Oliver Qasem

Fachlehrpersonen

Christa Mller Fachlehrerin WAH, TTG
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Primarlehrer i.A.
Primarlehrerin
Schul. Heilpadagoge; B&U

Nilaxshan Ravi
Catherine Sachser
Ueli Stieger

Tagesschule Uznach

Primarstufe: 4.-6. Klasse

Nathalie Brauchli Schulische Heilpadagogin
Klassenlehrerin

Stv. Standortleiterin
Schulische Heilpadagogin
Klassenlehrerin

Daniela Zimmermann

Primar-/Oberstufe: 6. Klasse, 1.—3. Oberstufe
Marianne Brihwiler Oberstufenlehrerin
Klassenlehrerin
Oberstufenlehrerin
Klassenlehrerin

Patricia von Hacht

Fachlehrpersonen
Ali Sarikaya
Marcel Weiss

Fachlehrer WAH
Fachlehrer TTG

Ausserschulische Betreuung

Interne Wohngruppe «Pluto»

Vanessa Witschi Sozialpadagogin
Gruppenleiterin
Sozialpadagogin
Fachmann Betreuung
Sozialpadagogin
Sozialpadagogin

Michaela Giger
Simon Pagitz
Sandra Schlegel
Simone Steffen

Interne Wohngruppe «Garfield»

Susanne Zihlmann Sozialpadagogin
Gruppenleiterin
Sozialpadagoge
Stv. Gruppenleiter
Sozialpadagogin
Sozialpadagogin

Reto Riser

Susanne Gahwiler
Claudia Gubser



Interne Wohngruppe «Kompass»

Gisela Schlegel Sozialpadagogin
Gruppenleiterin
Sozialpadagogin i.A.
Sozialpadagogin
Sozialpadagogin
Sozialpadagoge

Tina Bamert
Livia Streule
Inge Ulmen Mehl
Martin Zampieri

Tagesschulgruppe «Milan»
Fabiola Bolt Sozialpadagogin
Gruppenleiterin
Rebecca Huwiler Sozialpadagogin
Tagesschulgruppe «Fladermuus», Uznach
Daniela Noser Sozialpadagogin
Standortleiterin
Sozialpadagogin
Sozialpadagogin

Michela Steiner
Virginia Stillhard

Einsatz auf verschiedenen Gruppen Schulheim
Leoni Eppisser Sozialpadagogin

Jana D'lsep Fachfrau Betreuung
Kiche
Nadja Zweifel Kdchin

Ruth Winteler Mitarbeiterin Kiiche

Hausdienst, Handwerk

Samuel Villiger Leitung Hausdienst

Elsbeth Willi Reinigung/Lingerie/
Fahrdienst

Therapien

Corinne Baal Logopadin

Viktoria Gati Psychotherapeutin

Gabriele Ott Mal- u. Kunsttherapeutin

Reto Rieser
Gisela Schlegel

Stand Juni 2023

Erlebnispadagogik
Tiergestutzte Padagogik

Praktikantinnen / Praktikanten 2022

Schulheim
Rebecca Huwiler
Simon Pagitz

Erika Zimmermann

Tagesschule Uznach
Tenzin Gonpa
Marcos Milanez

Austritte 2022

Bajram Ceka
Corina Forster
Chantal Frymann
Lilian Hospenthal
Marlis Huber
Roger Hutter
Elisa Leutenegger
Frank Pitscher

David Scherrer
Barbara Stricker
Elisa Suter

Jasone Merino Landa
Alessia Wthrich

Miriam Jud
Noemi Pfenninger

Sozialpadagoge
Sozialpadagogin i.A.
Kindergartenlehrerin
Schulische Heilpadagogin
Fachlehrerin WAH
Reallehrer

Primarlehrerin
Hauswart/Reinigung/
Fahrdienst

Primarlehrer

Schulische Heilpdadagogin
Fachfrau Betreuung
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Jahresrechnung 2022 / Budget 2023

Aufwand
Personalaufwand
Med. Aufwand
Lebensmittel
Haushalt
Unterhalt und Reparaturen
Miet-, Kapital-, Hypoth.-Zinsen
Abschreibungen
Aufwand Energie und Wasser
Aufwand Schulung und Ausbildung
Verwaltungsaufwand
Ubriger Sachaufwand

Total Aufwand

Vorlaufiges Ergebnis

Ertrag
Schulgeldbeitrage Kanton SG
Elternbeitrage
Veranderung Delkredere
Beitrage andere Kantone
Kapitalzinsertrag
Ubrige Nebenerlose
Ausserordentlicher Ertrag
Separatrechnung Infrastrukturfonds

Total Ertrag

Budget
2022

CHF

4 460 000.00
1500.00
127100.00
13200.00
163 200.00
146 000.00
92 300.00
37 500.00
120800.00
108 900.00
52100.00
5322 600.00
-99100.00

4890 300.00
0.00

0.00

322 600.00
0.00
3000.00
2000.00
5600.00
5223 500.00

Rechnung
2022

CHF

4390 080.90
1965.60
116910.16
12985.62
159 830.46
145873.65
82652.15
45877.20
83883.87
110785.47
49517.77
5200362.85
156 204.21

5046 832.67
3262.00
100.00
281107.77
8.17
13957.00
6778.80

4 520.65
5356 567.06

Budget
2023

CHF

4393 000.00
1600.00
127 600.00
13100.00
205100.00
145 400.00
111 700.00
67 900.00
134 700.00
121 000.00
50900.00
5372 000.00
-5300.00

5113 200.00
0.00

0.00
217000.00
0.00
10000.00
0.00

26 500.00
5366 700.00
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Revisionsbericht 2022

Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung
Wirtschaftspriifung | Unternehmensberatung
Informatik-Gesamtlosungen

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrénkten Revision
an den Stiftungsrat der

Stiftung Hochsteig

Wattwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Stiftung Hochsteig fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufliihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshand-
lungen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz, Stiftungsurkunde und Reglement entspricht.

OBT AG
[/ /
l/ \/ v WA‘
Nadine Moser eat Willi
zugelassene Revisionsexpertin zugelassener Revisionsexperte

leitende Revisorin

St.Gallen, 13. Marz 2023

- Jahresrechnung 2022 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

(g bakertilly ozl ENEEE OBT AG | Rorschacher Strasse 63 | 9004 St.Gallen
NTEANATIENAL |_Cortified Company | T +41 71 243 34 34 | www.obt.ch
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Spenden 2022

Unseren Spenderinnen und Spendern danken wir
von Herzen. Ihre Grosszugigkeit und ihr Wohlwollen
ermdglichen den Kindern und Jugendlichen immer
wieder schone Erlebnisse. Die Spenden werden voll-
umfanglich zugunsten der Kinder und Jugendlichen
eingesetzt. Sie ermaglichen uns spezielle Aktivitaten
und Anschaffungen, die wir nicht aus unserem or-
dentlichen Budget finanzieren konnen. Auch werden
einzelne Kinder unterstitzt, deren Eltern nur Uber
sehr knappe Mittel verfigen — z.B. indem die Miete
fur die Skiausridstung wahrend der Wintersportwo-
che Ubernommen wird.

Bis CHF 40.00 haben gespendet:

Arum-Blumen Krahenbih! + Graf, Wattwil / King
Myrta, Uster / Reist Irma, Genf / Ridislhli Rosl,
Wattwil / Widrig Berta, Wattwil

CHF 50.00 haben gespendet:

Baumann Martin, Nesslau / FisGah Fischbacher +
Gahlinger AG, Dietfurt / Gebert René, Wattwil /
Metzgerei Widmer, Lichtensteig / Meyer Kurt Dr,
Wattwil / Rechberger Ruedi, Lichtensteig / Singeisen
Martin, Wattwil / Stammbherr Willi, Wattwil / Steiger
Urs, Wattwil / Zahner Fischhandel AG, Gommiswald

CHF 100.00 haben gespendet:

Apotheke Butikofer, Wattwil / Appius Rita + Thomas,
Wattwil / Carigiet Bodenbeldge GmbH, Oberhelfen-
schwil/ Deller Katharina + Werner, Wattwil / Germann

Wendelin, Mosnang / Huwiler Matthias, Wattwil /
Kuhn Elisabeth, Ebnat-Kappel / Langenegger Pia +
Othmar, Kussnacht Rigi / Lanz Béatrice + Christoph,
Ebnat-Kappel / Metallraum AG, Lutisburg Station /
Meyer Georges, Brunnadern / Oberholzer Erich,
Wattwil / Raiffeisenbank Mittleres Toggenburg, Watt-
wil / Schmid AG, Wattwil / Schonenberger Mirjam,
Dietfurt / Siegrist Stephan, Lichtensteig / Stieger
Norbert, Wattwil / Wagner René, Schlossrued /
E. Weber AG, Wattwil / Widmer Felix, Bitschwil

CHF 150.00 haben gespendet:
Abderhalden Gaby + Markus, Lichtensteig / Mattle
Agnes, Altstatten

CHF 200.00 haben gespendet:

Beltracchi Mirella, Russikon / J. Heim Landtechnik
GmbH, Ebnat-Kappel / Toggenburger Druckerei AG,
Wattwil

CHF 300.00 haben gespendet:
Elvira Keller Lichtgestaltung, Butschwil / Hardegger
Ida Maria, Zurich / Mattle Claudia + Brigitte, Wattwil

CHF 1000.00 hat gespendet:
Never Give Up, Zurich

CHF 1200.00 hat gespendet:
OBT AG, St. Gallen
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Stiftung Hochsteig Schulheim Hochsteig

Hochsteig 1390 Hochsteig 1390

9620 Lichtensteig 9620 Lichtensteig
Telefon 071 988 15 06 Telefon 071 988 15 06
info@hochsteig.ch

www.hochsteig.ch

Spendenkonto:

Raiffeisenbank Mittleres Toggenburg
Poststrasse 27, 9630 Wattwil

CH20 8080 8005 5468 4483 4

Hochsteig Uznach
Rickenstrasse 9

8730 Uznach

Telefon 055 556 19 00



